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01.IDENTIFICAÇÃO

Proponente: 8ª Companhia Independente de Bombeiros

Militares - MT;

Gestor do Projeto, Coordenador e Executor do Projeto:

Cristhian Lorhan Ferreira Borges – CAP BM – 65 9 8111-8791.

Apoio ao Projeto: Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda –

MT

CEP: 78.250-000

TEL: (65) 3266-1992

CEL: (65) 9 8111- 8791 – Comandante da 8ª CIBM.

2.APRESENTAÇÃO

2.1 - História do Corpo de Bombeiros Militar no Brasil

No Brasil, o Corpo de Bombeiros teve seu início no século XVI, no Rio de Janeiro

com a chegada da Família Real Portuguesa. Até meado do século XIX, os incêndios eram

apagados por Milicianos, Voluntário e os Bombeiros, que eram avisados por tiros de canhão e

toque de sinos da igreja. A população ajudava como podia, passando os baldes de água de mão

em mão.

Os primeiros Bombeiros eram militares da Marinha que eram desempenhados para

combater as ocorrências de navios de madeira em chamas. Esses militares operavam bombas

d’águas, justamente por esse fato, foram batizados de “BOMBEIROS”.

Em 1763, foi criada, no Rio de Janeiro, uma repartição ao combate a incêndios. Em 02

de julho de 1856, através de um decreto imperial, criou-se o Corpo de Bombeiros Provisórios

da Corte, data esta que se comemora o dia do Bombeiro, por isso o patrono da corporação é o

imperador Dom Pedro II. Somente em 1880, a corporação passou a ter caráter militar,

organizada por ordem hierárquica.
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2.2 - Histórico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso

Em 19 de agosto de 1964, através da Lei nº 2184, foi criado o Corpo de Bombeiros

Militar do Estado de Mato Grosso dentro da Polícia Militar, que se destinava aos serviços de

extinção de incêndios e salvamento, tendo como Comandante o Coronel PM Luiz de Carvalho,

no governo de Fernando Corrêa da Costa. Somente em fevereiro de 1967 que a companhia

passou a funcionar com o quadro efetivo operacional, compostos por 42 homens. O primeiro

comandante era o2º Ten PM Amilton Sá Corrêa, registrado e emitido pelo Comando Geral em

19 de Janeiro de 1967.

Em 16 de Abril de 1973 foram criados o Comando Geral e mais três destacamentos

situados em Cuiabá, Campo Grande, e Corumbá, através da Lei nº 3322. No ano seguinte, com

a Lei nº 3539 de 19 de Junho de 1974, ocorreu a reorganização da Polícia Militar de Mato

Grosso (PMMT), onde o Comando do Corpo de Bombeiros e unidades passaram a ser

constituídas de Grupamento de Incêndio e Sub-Grupamentos.

Em 1988, com a promulgação da Constituição da República Federativa do Brasil,

deixou evidências claras que o Corpo de Bombeiros Militar e a Polícia Militar tratavam-se de

corporações com autonomia própria, podendo assim, ocorrer a possibilidade de desvinculação

dos mesmos, conforme Art. 144, inciso V, no que diz:

Art. 144. A segurança pública, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservação da
ordem pública e da incolumidade daspessoas e do patrimônio,
através dos seguintes órgãos: [...]
V – polícias militares e corpos de bombeiros militares.
(BRASIL, Ministério do Planalto, 2015).

Após 06 (seis) anos mais tarde, em 28 de Outubro de 1994, ocorreu emancipação do

Corpo de Bombeiro Militar de Mato Grosso, por meio de Lei Complementar e artigo 82 da

Constituição Estadual, desvinculando-se assim, de fato e de direito, tornando-se desse modo,

independente administrativa e financeiramente, subordinando-se, hierarquicamente, ao

Governador do Estado e vinculado àSecretaria de Estado de Segurança Pública - SESP.

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso desenvolve suas atribuições

baseadas na Constituição da República federativa do Brasil de 1988, bem como, as demandas
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ratificação desta contida na Constituição Estadual em seu artigo82, no que diz:

Art. 82 Ao Corpo de Bombeiros Militar, instituição
permanente e regular, força auxiliar e reserva do Exército,
organizada com base na hierarquia e na disciplina, e dirigida
pelo Comandante-Geral, compete:
I - realizar serviços de prevenção e extinção de incêndio; II -
executar serviços de proteção, busca e salvamento;
III - planejar, coordenar e executar as atividades de
defesa civil, dentro de sua área de competência, no Sistema
Estadual de Defesa Civil;
IV - estudar, analisar, exercer e fiscalizar todo o
serviço de segurança contraincêndio e pânico no Estado;

V - realizar socorros de urgência;
VI - executar perícia de incêndios relacionada com sua

competência;
VII -
realizar pesquisa científica no seu campo de ação;
VIII -
desempenhar atividades educativas de prevenção de incêndios,
pânicos coletivos e de proteção ao meio ambiente.

Parágrafo único: A escolha do Comandante-Geral é da livre
nomeação eexoneração pelo Governador do Estado, dentre os
oficiais da ativa do Quadro de Oficiais Combatentes do
último posto de carreira.

Conforme ilustrado acima uma breve histórico da instituição militar no Estado de Mato

Grosso, com base em suas atribuições e serviços prestados aos cidadões mato grossenses.

2.3 - História do Projeto Social no Corpo de Bombeiro do Estado de Mato Grosso

A história dos projetos sociais no CBMMT teve início no ano de 1994, ainda naquele

momento esta nomenclatura não era utilizada e nem assim caracterizado, porém, pela sua

característica social, assim o consideramos e, assim, mais precisamente em 20 de junho de 1994,

se deu o início do “Bombeiro-Mirim”, promovido através de uma parceria entre o CBMMT

e a Fundação de Promoção Social (Prosol), onde foram inseridos internos do complexo

“Fazendinha”, cujos participantes puderam desenvolver diversas atividades teóricas e práticas, e

desse conjunto de conhecimentos, possibilitar um pleno exercício da cidadania. Como resultado

desse projeto social, três participantes foram incluídos das fileiras do CBMMT, sendo eles

Credemilson Aves da Guia, Alessandro Nogueira da Silva e Joasil Pimentel de Almeida.

O Projeto social Bombeiros do Futuro, foi criado em 2006, em Sorriso, pelo então

Capitão BM Dércio Santos da Silva, hoje Tenente Coronel BM, e possui uma grade educacional

muito importante. Dentre as disciplinas utilizadas, os alunos/bombeiros aprendem noções de
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civismo, consumo racional do uso de energia elétrica, prevenção de acidentes do lar, nós e

amarrações, sexualidade, noções básicas de primeiros socorros, educação para o trânsito, hinos

e canções oficiais, ordem unida, boas maneiras e conduta do cidadão, entre outros temas.

O Projeto Social Bombeiros do Futuro tem ainda a finalidade de promover atividades

cívicas para o exercício da ordem e civilidade; motivar a criança e oadolescente a frequentar a sala de

aula e potencializar o senso de responsabilidade para com a família, escola e comunidade. O Corpo

de Bombeiros Militar de Mato Grosso atendeu, no ano de 2015, 16 mil crianças e jovens nos projetos

sociaisdesenvolvidos pela instituição.

2.4 - História do Projeto Bombeiro do Futuro em Pontes e Lacerda

O Projeto teve início no dia 03 de abril de 2014 com a participação de 40 crianças com

idade entre 10 e 14 anos pré-selecionados para o ingresso na 1ª turma. O Projeto Social

“Bombeiros do Futuro” surgiu de uma parceria entre a 8ª Companhia de Bombeiros Militar de

Pontes e Lacerda, sob o comando do Sr. CAP BM Antônio Marco Guimarães e Prefeitura

Municipal através da Secretaria de Assistência Social e Trabalho de Pontes com o apoio da

empresa de mineração Apoena. Os objetivos do projeto foram desenvolver ações a partir de

valores como: Disciplina, organização, responsabilidade, respeito, cidadania e ética, além de

oferecer palestras, atividades lúdicas e atividades físicas complementares adequadas para o

seu desenvolvimento.

No dia 25 de setembro de 2014 teve inicio a 2ª Edição do Projeto Social Bombeiro do

Futuro Anjinhos D´oeste, atendendo 40 alunos entre 10 a 14 anos de idade. A Prefeitura de

Pontes e Lacerda através da Secretaria de Assistência Sociale Trabalho em parceria com a 8ª

Companhia Independente do Corpo de Bombeiros Militar realizaram a entrega dos uniformes

para os integrantes do projeto Bombeiros do Futuro Anjinhos D´Oeste na sede do Centro de

Atendimento a Criança (CAC).

A 3ª Edição do Projeto Social Bombeiros do Futuro Anjinhos D´oeste foi realizada no

dia 14 de agosto de 2015, a Solenidade de abertura aconteceu na Câmara Municipal de Pontes e

Lacerda. O projeto atendeu 40 alunos entre 12 e 14 anos. O projeto social foi mantido pela

Prefeitura através da Secretaria de Assistência Social e Trabalho em parceria com a 8ª

Companhia do Corpo de Bombeiros Militar ea Mineração Apoena.
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3.JUSTIFICATIVA

O Projeto foi criado através de uma visão institucional, na qual foram observados os

principais problemas sociais que, não só o Brasil, mas sim todos os países, enfrentam

diariamente, problemas como a violência e a criminalidade, cabendo destacar o aumento desses

problemas enfrentados.

Considerando que o Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei nº 8.069/1990 é

reconhecida internacionalmente como um dos mais avançados Diplomas Legais dedicados à

garantia dos direitos da população infanto-juvenil, bem como o estabelecido em seu Artigo 3º

“A criança e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes à pessoa humana,

sem prejuízo da proteção integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros

meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento físico,

mental, moral, espiritual e social, em condições de liberdade e de dignidade”, e demais

políticas de atendimentoa crianças e adolescentes contidas nesta legislação.

E notório que vivemos dias difíceis, onde a violência e criminalidade vem se

alastrando na sociedade. No Brasil muitos casos de violência e criminalidade, são praticados

pelos próprios entes familiares, além dos que ocorrem por pessoas que nãosão da família. A

violência e a criminalidade têm acarretado na morte de muitas pessoas, os jovens são os

principais fatores de mortalidade dessa faixa etária. Algumas cidades do país apresentam um

percentual de mortalidade proveniente de atos de violência que equivale aos do Iraque, país

em guerra, somente no Brasilocorre 10% de todos os homicídios no mundo, segundo os dados

de uma pesquisa realizada a pedido do governo suíço, divulgado em 2008, Genebra.

O envolvimento de crianças e adolescentes no mundo do crime aumenta cadadia mais

no Brasil, em destaque, o tráfico de drogas, também, com muito envolvimentoem crimes como

desacato, vandalismo, lesão corporal, furto, roubo, e homicídio. A falta de um projeto de vida,

de uma estrutura familiar, de políticas públicas que lutam pela igualdade social, investimento

na educação e nos esportes, entre muitos outros problemas. São esses os fatores que levam

crianças e adolescentes a entrarem no mundo do crime. Crianças e adolescentes tem deixado de

lado carrinhos, bonecas, bolas, entre outros brinquedos, substituindo-os por facas, canivetes,

arma de fogo.

A Corporação, preocupada com essa realidade e com a necessidade deproporcionar um
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comportamento social positivo, pensando na melhoria da formaçãodo caráter da criança e do

adolescente, visando um nível considerável na redução dos problemas citados, a Corporação

desenvolveu o projeto, onde poderá trabalhar diretamente com crianças e adolescentes de

nossas cidades, preferencialmente da rede pública, principalmente aqueles que se encontra em

situação de vulnerabilidade social ou à margem da sociedade, através de aulas teóricas e aulas

práticas, atividades relacionadas diretamente à profissão do Bombeiro Militar, trazendo consigo,

técnicas que os Bombeiros utilizam no dia a dia, no decorrer do serviço e fora do serviço,

técnicas muito eficientes e capazes de salvar vidas, também, atuando diretamente e

indiretamente, na formação do caráter, com palestras educativas, que dão ênfases nos temas de

criminalidade, violência, racismo, estudos, faculdade, projetos pessoais, tecnologia, entre

muitos outros que poderão dar auxilio a essas crianças e adolescentes na formação do caráter de

cada uma, fazendo com que elas tenham uma mentalidade já formada, que possam entender que

não compensa o mundo do crime, e sim estudar, ter uma ótima profissão, onde elas possam

crescer profissionalmente e pessoalmente.

Com o projeto, a Corporação busca contribuir na formação humana, cívica e cidadã,

bem como fomentar a cultura da paz, da não violência, a prevenção ao uso dedrogas, buscando

capacitá-los como cidadãos, para um futuro de sucesso em suas vidas, mediante esta

oportunidade, que os projetos sociais oferecem, como este, promovendo e provocando impactos

na coletividade em favor dessas crianças eadolescentes.

4.OBJETIVO GERAL

Promover ações preventivas e permanentes, no sentido de contribuir para a formação

humana e cidadã de crianças e adolescentes de 08 a 12 anos de idade, preferencialmente,

os estudantes da rede pública de ensino em situação de vulnerabilidade social, através da

empatia e peculiaridades da profissão do Corpo de Bombeiros Militar.

5.OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Assistir às crianças e adolescentes que vivem em situação de vulnerabilidadesocial e

favorecer sua inclusão social;
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 Reforçar a autoconfiança, disciplina e responsabilidade através das características da

profissão bombeiro militar;

 Fomentar a cultura da paz, da não violência e da prevenção de acidentes esinistros;

 Ensinar às crianças e adolescentes a base da organização militar: a hierarquia e adisciplina,

bem como sua prática no cotidiano de suas diversas atividades;

 Diminuir a ociosidade das crianças e adolescentes, tirando-as das ruas, onde se tornam

mais vulneráveis à violência e para iniciar a criminalidade;

 Fortalecer o sentimento de amor ao próximo e à pátria;

 Motivar as crianças e adolescentes a frequentar assiduamente a escola bem como

possibilitar boas notas;

 Desenvolver ações que possam contribuir para inserção no mercado de trabalhoquando

atingirem a fase adulta;

 Potencializar o comprometimento com a família, escola, comunidade e amenizar acarência

física e o equilíbrio emocional;

 Proporcionar aos participantes, condições que os auxiliem a abandonar maus hábitos e

substituí-los por maneiras de agir saudável e melhor;

 Desenvolver respeito aos bens públicos e privados;

 Desenvolver o desejo de aprimorar os conhecimentos sobre temas importantes dasua vida

cotidiana, como: noções de primeiros socorros, saúde, doenças infectam- contagiosas,

acidentes domésticos, preservação do meio ambiente, cidadania, civismo, educação no

trânsito, prevenção ao uso de drogas, etc.;
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 Articular com demais entidades públicas executoras de ações sociais, a fim de alcançar a

integralidade no atendimento às famílias dos participantes do Projeto, mediante trabalho

multidisciplinar;

 Realizar o Marketing Institucional do CBM-MT.

6. METAS

Contribuir na formação do caráter da criança e do adolescente em torná-los cidadãos

mais conscientes, responsáveis e construtores de atitudes benéficas para seu bom

desenvolvimento físico, mental e social. Além de fomentar a cultura da paz e da não violência e

criminalidade, bem como, salvar vidas, “Criança e Adolescente”.

7. IMPACTO SOCIAL

O Projeto Social Bombeiros do Futuro (PSBF) através de ações diversas, mediante

esforços e muita determinação, buscando êxito na execução de todos os objetivos propostos

neste projeto, sobretudo no desenvolvimento social de cada criança e adolescente, participantes

do projeto, numa perspectiva de inclusão social, melhoria das condições de vida, promoção dos

direitos humanos e a redução da violência e criminalidade.

O Projeto Social, especificamente, tem por objetivo atender um número estimado de

aproximadamente 50 (cinquenta) crianças e adolescentes no município de Pontes e Lacerda -

MT, tendo em vista que o projeto é realizado em vários municípios do estado de Mato Grosso

atendendo uma estimativa elevada de participantes no estado e ainda estendendo atendimentos

às famílias necessitadas num modelo de atendimento especial, com uma equipe composta por

profissionais de áreas do conhecimento diversas, tais como: Assistentes Sociais, Psicólogos,

Pedagogos eEducadores Físicos (parceiros do projeto).

Com o Projeto Social Bombeiros do Futuro (PSBF), o Corpo de Bombeiros Militar

corresponde positivamente a essa demanda social e espera desse modo,realizar com eficiência e

eficácia as ações educativas de prevenção de acidentes e de sinistros, de fortalecimento da

cidadania, de inclusão social, realizadas por esse intermédio pelo Corpo de Bombeiros
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Militar de Mato Grosso bem como assegurar oportunidades que lhes facilitem o

desenvolvimento de suas faculdades físicas, mental,moral, espiritual e social, concomitante à

necessidade de contribuir na formação de cidadãos mais conscientes de uma sociedade que

valorize a paz e não à violência e à criminalidade, afastando das drogas, e com sentimentos de

pertencer a uma sociedade mais justa, participativa e igualitária, efetivando seus direitos à vida,

dignidade, respeito, lazer, cultura, educação e outras mais, cooperando na transformação de

cada criança e adolescentes, em cidadãos do bem.

8.COORDENAÇÃOTÉCNICA

8.1 - Coordenadoria de Articulação e Integração Comunitária –BM/3

O CAP BM Borges, Comandante da 8ª Companhia Independente de Bombeiros

Militar do Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com o

PROGRAMA EDUCACIONAL SOCIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO

ESTADO DE MATO GROSSO - (PROESBOM) de 2022 que Dispõesobre a regulamentação

administrativa do Projeto Social Bombeiros do Futuro (PSBF), e em ação conjunta com a

Coordenadoria de Articulação e Integração Comunitária – BM/3 em acordo com o Decreto nº

2.295 de 14 abril de 2014, que Regulamenta a Lei Complementar nº 404 de 30 de junho de

2010, que dispõe sobre a estrutura e organização básica do Corpo de Bombeiros Militar do

Estado de Mato Grosso.

8.2 - Recursos Humanos

A Comissão composta por militares da 8ª Companhia Independente de Bombeiros

Militares, sendo eles:

• CAP BM Cristhian Lorhan Ferreira Borges – Instrutor do PSBF - Comandanteda 8ª CIBM;
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• 3º SGT BM Yuri Morais de LIRA – Instrutor do PSBF – Auxiliar da Seção de

Operações da 8ª CIBM;

• SD BM Indiara de Oliveira e Silva Dantas – Instrutora do PSBF – Auxiliar da Seçãode

Operações da 8ª CIBM;

• SD BM Leonardo Morais da Silva – Instrutor do PSBF - Auxiliar da Seção de

Operações da 8ª CIBM;

• SD BM Lucas Farias Ferreira – Instrutor do PSBF - Auxiliar da Seção deOperações

da 8ª CIBM;

• SD BM Obede Rodrigues da Silva – Instrutor do PSBF - Auxiliar da Seção de

Operações da 8ª CIBM.

Fins de elaboração e continuidade do Projeto Social Bombeiros do Futuro, na função

de Promover ações preventivas e permanentes, no sentido de contribuir para aformação humana

e cidadã de crianças e adolescentes.

9.METODOLOGIA/ATIVIDADES 0

9.1 – Atividades

O Projeto Social Bombeiros do Futuro (PSBF) tem sua execução baseada em

metodologia, bem como, aulas e palestras teóricas, e atividades especificas e práticas,

considerando a observação dos fundamentos militares formada em dois pilares fundamentais,

“Hierarquia e disciplina”, fundamentais no desenvolvimento do cidadão, contribuindo com o

desenvolvimento de cada participante do projeto, através do equilíbrio emocional, disciplina,

autoestima pessoal proporcionando uma educação, lazer e cultura aos participantes.

As aulas ocorrem, preferencialmente, durante a semana das 07h30min às11h00min na

sede da 8ª Companhia Independente de Bombeiros Militar no município de Pontes e Lacerda e

demais municípios serão nos locais determinados pela coordenação da Prefeitura Municipal,

contudo, os locais e horários poderão ser alterados conforme a demanda e necessidade.
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O pelotão será comandado por um bombeiro militar, que será responsável pelo

controle de presença, organização das atividades do projeto e consecutivamente, poderão

ministrar alguma disciplina, conforme necessidade e capacitação para essa finalidade.

Os participantes do Projeto receberão uniforme composto por: bermuda, camiseta,

gorro (boné), meia e tênis preto. Considerando a disponibilidade dos mesmos, para que possam

frequentar as aulas, devidamente, uniformizados. Em cada instrução, será escolhido 01 (um)

xerife (responsável pelo pelotão) e 01 (um) sub-xerife dentre o alunos do PSBF para

auxiliarem os Bombeiros Militares responsáveis pelo referido pelotão. As funções de xerife e de

sub-xerife objetivam auxiliar no desenvolvimento de habilidades pessoais e coletivas, como

autoconfiança, liderança e trabalho em equipe. Os alunos, participantes do projeto social

receberão alimentação (lanche).

O horário das aulas do projeto é organizado previamente e definidos pela coordenação

do Projeto.

9.2 - Seleção

A seleção para a participação no projeto em questão se á mediante adesão dos Centro

de Referência e Assistência Social – CRAS e Assistência Social doMunicípio e Corpo de

Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, referente ao quantitativo destinado às vagas

destinadas a ampla concorrência e as vagas destinadas às crianças em situação de

vulnerabilidade social,onde será publicado em edital lançado pela Assistência Social, 50% das

vagas destinadas para o crianças adeptas ao Cadastro Único e 50% destinadas à ampla

concorrência, sendo elas de 08 a 12 anos.

Através de parceria, ocorrendo divulgação na região da realização do projeto com as

datas para efetuação da matrícula dos alunos, contudo, a escolha do aluno se dará mediante o

atendimento dos requisitos citado, sendo aqueles que se encontrem em situação de

vulnerabilidade social, carecendo da imediata ação social do Estado e vagas destinadas a ampla

concorrência.

9.3 - Matrícula

A matrícula será mediante preenchimento da ficha de matrícula pelo pai, mãe e/ou
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responsável pelo aluno (a). No ato da matrícula, os pais ou responsável deverão preencher a

ficha, apresentar atestado de matrícula na respectiva escola, cópia do documento de

identificação com foto ou certidão de nascimento e comprovante de endereço do aluno (a), e

demais documentos solicitados.

O número de vagas é de aproximadamente 50 (cinquenta), conforme demanda a

disposição do projeto social. As matrículas serão encerradas quando o número de vagas for

preenchido ou até a data estipulada e divulgada, anteriormente, do término da matrícula da

edição.

DISCIPLINA: PLANO DE SESSÃO

PLANO DE SESSÃO Nº01- DISCIPLINA: AULA INAUGURAL

Da sessão: Apresentar aos alunos e seus familiares o projeto Bombeiros naEscola.

Intermediários:

Apresentar a missão do Corpo de Bombeiros.

Apresentar os resultados obtidos pelo projeto dentro da cidade, assim como emoutros

municípios.

PLANO DE SESSÃO Nº02 - DISCIPLINA: ORDEM UNIDA

Da sessão: Apresentar aos alunos o que é Ordem Unida.

Intermediários:

Comandos de pé firme.

Cobertura e Alinhamento

Marcha pra Desfile.

Hino Nacional Brasileiro.

Hino Soldado do Fogo

PLANO DE SESSÃO Nº03- DISCIPLINA: SALVAMENTO EMALTURA

Material utilizado para realização do Salvamento em Altura.

Métodos e técnicas de salvamento:
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Vídeos de Salvamento em Altura.

Oficina prática.

PLANO DE SESSÃO Nº04 - DISCIPLINA: SALVAMENTO AQUÁTICO

O que é salvamento aquático

Métodos utilizados.

Vídeos demonstrativos.

PLANO DE SESSÃO Nº05 - DISCIPLINA: COMBATE A INCÊNDIO

Da sessão: Apresentar aos alunos o comportamento do fogo; triangulo do fogo.

Intermediários:

Técnicas utilizadas pelo Corpo de Bombeiros.

Métodos de extinção de incêndio e preventivos.

PLANO DE SESSÃO Nº06 - DISCIPLINA: PRODUTOS PERIGOSOS

Da sessão: Apresentar aos alunos produtos perigosos e seus riscos.

Intermediários: Riscos Oferecidos a Saúde

Apresentar a missão do Corpo de Bombeiros no combate dos mesmos econtenção.

identificar os produtos.

PLANO DE SESSÃO Nº07 - DISCIPLINA: NÓS E AMARRAÇÕES
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Da sessão: Apresentar aos alunos os nós

Intermediários: apresentar os tipos de amarrações

Tipos de nós mais utilizados

Execução dos mesmos.

PLANO DE SESSÃO Nº08 - DISCIPLINA: PRIMEIROS SOCORROS

Da sessão: Apresentar aos alunos noções básicas de primeiros socorros.

Intermediários: identificação de fraturas, tipos de curativos, imobilização;

Viatura e equipamentos utilizados pelo Bombeiro nas ocorrências de atendimento pré-

hospitalar.

Oficina práticas para realização de imobilização e transporte de vítimas.

PLANO DE SESSÃO Nº09 - DISCIPLINA: EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Da sessão: Apresentar aos alunos a importância da reciclagem para o planeta.

Intermediários: reutilização de matérias disponíveis no lixo.

Reaproveitamento de garrafas long nek .

Utilização da garrafa pet no artesanato.

Queimadas, como prevenir e as medidas a serem tomadas.

PLANO DE SESSÃO Nº10 - DISCIPLINA: TROTE

Da sessão: Conscientizar sobre a prática do Trote

Intermediários:
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Trote é crime.

Prejuízo causado por essas pratica.

Denunciar quem faz essa prática.

PLANO DE SESSÃO Nº11 - DISCIPLINA: EDUCAÇÃO NO TRÂNSITO

Da sessão: Prevenção aos acidentes mais comuns.

Intermediários:

Respeito às leis de transito.

Acidentes causados por imprudência. .

Respeito ao pedestre.

Além das instruções da grade curricular, no PSBF também irão ocorrer atividades

extracurriculares que visam a complementação dos conhecimentos adquiridos pelos

participantes.

Os alunos do PSBF só participam das atividades externas (fora da sede onde ocorrerá o

projeto) mediante a assinatura de autorização pelo pai, mãe ou responsávelpelo aluno, a qual é

encaminhada com antecedência para os mesmos pela coordenação do projeto.

10. RECURSOS MATERIAIS E DE CUSTEIO

10.1 - Recursos materiais

Para a realização do referido Projeto Social foi necessário à obtenção e disponibilização de

materiais, de equipamentos e de uma logística mínima, quanto a que se propõe neste projeto, fez-se

necessário a aquisição dos seguintes materiais:

 Torre de escalada (A Adquirir)
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 Futebol de sabão (Adquirido)

 Pipoqueira (Adquirido)

 Pula-Pula (Adquirido)

 TV (Adquirido)

 Som (Adquirido)

10.2 - Uniformes

Unid Descrição QTDE TOTAL
01 Camiseta Vermelha 50
01 Boné Vermelho 50
01 Bermuda caqui 50
01 Bermuda vermelha 50
01 Meia branca 50
01 Tênis Preto 50
01 Cinto com fivela 50

10.2.1 - Descrição = descrição do material

Imagens dos uniformes
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10.3 - Recursos Financeiros

O Projeto será custeado pela Prefeitura Municipal, bem como também poderá ser

subsidiado total ou parcialmente por parceiros da administração pública e da iniciativa privada,

os mesmos celebrarão Termo de Parceria que será regido pelas seguintes cláusulas e condições:

do objeto, da forma de revisão, dos objetivos a serem alcançados, do desenvolvimento do

Projeto, da grade curricular, os critérios de avaliação de desempenho dos participantes, com os

respectivos indicadores de resultados, das responsabilidades de obrigações, da vigência, das

alterações e do foro para dirimir quaisquer dúvidas ou solucionar questões que não possam ser

resolvidas administrativamente.

Os recursos dos materiais foram compilados em tabelas comparativas para avaliação

do custo e a qualidade do material empregado no Projeto Social, que estão abaixo relacionados,

sendo destacados os materiais necessários com preço estimado:

DESCRIÇÃO IMAGEM VALOR ESTIMADO
(UNID)

QUANTIDA
DE
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Boné (uniforme) R$ 62,00 50

Camiseta (uniforme) R$ 69,00 50

Cinto com fivela R$11,00 50

Short uniforme R$ 95,00 50

Short TFM R$ 42,00 50

Meia Branca
(uniforme)

R$ 15,00 50 pares

Tênis (uniforme) R$ 170,00 50 pares

Valor total aproximado
dos Uniformes

- R$24.700,00 50 kits
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Cabo da Vida 50,00 50 unidades

Valor total: R$2.500,00

Alimentação por
encontro

R$ 500,00 25 encontros

Valor total:
R$12.500,00

Alimentação para o
Campo de Instrução

R$3.500,00
R$3.500,00

Valor total estimado do Projeto: R$: 43.200,00

A Tabela acima evidencia a compilação dos menores valores dos materiais orçados a fim de

possibilitar a destinação para o Projeto Social “Bombeiros do Futuro”.

É importante ressaltar, que os materiais destinados para o Projeto Social “Bombeiros do

Futuro” será realizado, devidamente, a prestação de conta com a instituição destinadora dos recursos

financeiros. Além disso, todo o material destinadoserá condicionado nas dependências da 8ª Companhia

Independente de Bombeiros Militares de Pontes e Lacerda - MT com acesso, somente, do Coordenador

e Executor do Projeto Social “Bombeiros do Futuro”.

11. IMAGENS

Imagem 01:
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Imagem 02:
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Imagem 03:

Imagem 04: Participação no Programa de Erradicação do Trabalho Infantil

Fonte: tvcentrooeste.com.br

Imagem 05: Formatura da 3ª turma do PSBF Anjinhos D’Oeste
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Fonte: ponteselacerda.mt.gov.br

Imagem 06: Instruções Diversas
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12.REFERÊNCIAS

DIRETRIZ ADMINISTRATIVA Nº 01/CMDO/2012 - Decreto nº 2.295 de 14 abril de 2014;

Lei Complementar nº 404 de 30 de junho de 2010;

FOLHAMAX Visite o website: http://www.folhamax.com.br/

www.emilitar.com.br;

brainly.com.br/tarefa/9802284;

oglobo.globo.com/brasil/cresce-participacao-de-criancas-adolescentes-em-crimes- 8234349

www.giromt.com/aula-inaugural-do-projeto-social-bombeiros-do-futuro-e-lancada-na-

camara-municipal/;

www.mt.gov.br/-/balanco-projetos-sociais-do-corpo-de-bombeiros-alcancam-mais-de- 1-300-

criancas-em-2015 ;

www.radiosorriso.com.br/noticia/62698/%E2%80%8Bsorriso%3A-inscricoes-para-

bombeiros-do-futuro-comecam-na-quarta-feira-22;

www.ponteselacerda.mt.gov.br/Noticias/Prefeitura-e-parceiros-inauguraram-projeto-

bombeiros-do-futuro-anjinhos-doeste/ ;

www.ponteselacerda.mt.gov.br/Noticias/Prefeitura-e-corpo-de-bombeiros-iniciaram-a- 2-

edicao-do-projeto-bombeiros-do-futuro-anjinhos-doeste

mundoeducacao.bol.uol.com.br/geografia/violencia-urbana-no-brasil.htm

www.cruzeirodovale.com.br/geral/por-que-tantos-adolescentes-estao-se-envolvendo- na-

criminalidade-/;
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